
 

 

 Wir erweitern unser Team. 

Das Diakonische Werk im Kirchenkreis Halberstadt e. V. ist ein 
stark gewachsenes Unternehmen mit 420 Mitarbeitenden. 
Arbeitsschwerpunkte sind stationäre Pflegeheime, die ambulante 
Wohnform „neues wohnen“, Kindertagesstätten, Beratung und 
Soziales u. a. mit Familienberatung, Migrationsarbeit, Schul-
sozialarbeit, Teilhabeberatung EUTB und Freiwilligen-Agentur. 
 
Aufgrund des starken Wachstums haben wir neue Strukturen 
geschaffen und suchen in Halberstadt eine 
 
 

Leitung Team Finanzen (m/w/d) 
 
 
Wir wünschen uns eine Persönlichkeit, die einen respektvollen 
sowie wertschätzenden Umgang pflegt und Lust hat, einen neuen 
Weg mit uns zu gehen. 
 
Ihre Aufgaben: 

» Leitung des Teams Finanzen 
» Koordination der Finanz- und Anlagenbuchhaltung 
» Organisation und Sicherung der Haushaltsplanung und des 

Jahresabschlusses  
» Mitwirkung an Verhandlungen mit den Kostenträgern 
» Organisation des Zahlungsverkehrs und Sicherung der 

Liquidität  
» Weiterentwicklung des Vertragsmanagements 
» In der Kooperation mit Verbänden, Gremien und anderen 

externen Dienstleistenden sind Sie Ansprechpartner*in. 
 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis 12.02.2024 
per E-Mail (PDF, max. 5 MB) an:  
 
bewerbung@diakonie-halberstadt.de  
Diakonisches Werk im Kirchenkreis Halberstadt e. V. 
z. H. Gabriele Schwentek 
Bödcherstraße 2 
38820 Halberstadt 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
 
 
 
 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

» ein kaufmännisches oder 
betriebswirtschaftliches Studium 
mit Weiterbildung zum*zur 
Bilanzbuchhalter*in o. ä. 

» fundierte Fachkenntnisse  
» unternehmerisches Denken und 

Handeln 
» wertschätzende Kommunikation 

und einen kooperativen 
Leitungsstil, ohne dabei an 
Souveränität einzubüßen 

» ausgeprägte Hands-On-Mentalität 
» zuverlässige, strukturierte und 

selbstständige Arbeitsweise 
» starkes Interesse an der 

wirtschaftlichen Weiterentwicklung 
des gesamten Unternehmens 

 
Wir bieten Ihnen: 

» eine interessante und 
verantwortungsvolle Tätigkeit mit 
viel Raum zur eigenen Gestaltung 

» gute Einarbeitung und Begleitung 
» Teilzeit möglich 
» einen unbefristeten Dienstvertrag 
» attraktive Vergütung nach 

AVR/Diakonie Mitteldeutschland 
(EG 10) mit jährlichen 
Steigerungen, Sonderzahlungen 
und Kinderzuschlag 

» familienfreundliche 
Unterstützungsmöglichkeiten 

» betriebliche Altersvorsorge und 
vermögenswirksame Leistungen 

» betriebliches Gesundheits-
management 

» individuelle Unterstützung in der 
fachlichen und diakonischen Fort- 
und Weiterbildung 

» mobiles Arbeiten 
» flexible Arbeitszeiten 
» klare vereinbarte Strukturen 


